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Podstawa prawna

Statut opracowano na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59
z poézn. zm.),

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z
pozn. zm.),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z
pozn. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.),

oraz rozporzadzen wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

Rozdziat I Postanowienia ogélne

[Stownik poje¢]
8§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe,

2) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumien Miasto Nowy Dwér Mazowiecki,

3) organie nadzorujacym - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty

4) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 3 w Nowym Dworze
Mazowieckim oraz filie Publicznego Przedszkola nr 3 przy ul. Diugiej 10
w Nowym Dworze Mazowieckim,

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 3
w Nowym Dworze Mazowieckim,

6) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Publicznego Przedszkola nr 3
w Nowy Dworze Mazowieckim,

7) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw lub osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad wychowankami Publicznego Przedszkola nr 3 w
Nowy Dworze Mazowieckim,

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznego
Przedszkola nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim,

9) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Publicznego Przedszkola
nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim.

[Statut]
8§ 2. 1. Niniejszy statut zostat opracowany i uchwalony przez Rade Pedagogiczng Uchwatg

nr 10/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 roku. .

[Nazwa przedszkola]

8§

3. 1. Przedszkole nosi nazwe Publiczne Przedszkole nr 3 w Nowym Dworze
Mazowieckim.

2. Siedziba gtéwna Publicznego Przedszkola nr 3 miesci sie w Nowym Dworze Mazowieckim

przy ul. Bohateréw Modlina 26.



3. Przedszkole posiada filie, ktorej siedziba znajduje sie w Nowym Dworze Mazowieckim
przy ul. Diugiej 10.

4. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Mozna uzywac czytelnych
skrotow: Pub. Przedszkole nr 3 lub PP3.

5. Przedszkole uzywa podtuznej urzedowej pieczeci w petnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole nr 3 Publiczne Przedszkole nr 3

Ul. Bohaterow Modlina 26 Ul. Bohateréw Modlina 26
05-100 Nowy Dwér Mazowiecki 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki
Tel./fax: 22 775-35-44 Tel./fax: 22 775-35-44

NIP:531-13-42-099

[Organ prowadzacy]
§ 4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Nowy Dwér Mazowiecki z siedzibg
w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul. Zakroczymskiej 30.

[Organ nadzorujacy]
8 5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty z
siedzibg w Warszawie przy Al. Jerozolimskie 32.

Rozdziat II Cele i zadania Przedszkola

[Cele i zadania Przedszkola]

8§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego,
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej
przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwodj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,


tel:22%20775%2035%2044
tel:22%20775%2035%2044

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajec¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Realizacja powyzszych zadan ma doprowadzi¢ do osiggniecia przez dziecko efektow
ujetych w 4 obszarach rozwoju dziecka:
1) fizycznym,
2) emocjonalnym,
3) spotecznym,
4) poznawczym.

5. Zadaniem Przedszkola jest wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz rodziny
w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki w szkole.

8 7. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa. Tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie gotowosci
szkolnej.



[Pomoc psychologiczno-pedagogiczna]
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8. 1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
kazdego dziecka i czynnikédw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zzyciu przedszkola oraz w S$rodowisku
spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wspdtpracujgcymi w organizowaniu i udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, warunki tej wspotpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow,

2) dyrektora,

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieémi,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora saqdowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mitodziezy.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika w
szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emociji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
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11.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne oraz innych  zajec
o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.

. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicéw.

W przedszkolu moze by¢ organizowana zindywidualizowana $ciezka realizacji
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktéore mogg uczeszczaé¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogq realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspodlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Szczegdtowg organizacje form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajqce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalisci wspétpracujg ze sobg w zakresie wspierania dziecka
i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takze w trakcie biezacej pracy,
oraz dostosowania sposoboéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka -
ich dziatania maja mie¢ charakter zintegrowany.

W przypadku gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w Przedszkolu,



Dyrektor, za zgodg rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

[Ksztatcenie dzieci niepelnosprawnych]

8§ 9. 1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepeltnosprawnych w Przedszkolu,
organizuje sie w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

3. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg
odrebne przepisy.

[Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej]
8 10. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej zgodnie z przepisami szczegdétowymi.

[Nauka religii]
8§ 11. 1. W Przedszkolu organizuje sie nauke religii na zyczenie rodzicéw.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia.

3. Metody i czas prowadzenia zaje¢ z religii muszga by¢ dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

4. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci danego oddziatu. Dla mniejszej liczby dzieci w oddziale religia w Przedszkolu
moze by¢ zorganizowana w grupie miedzyoddziatowej.

5. Inne warunki i sposoby organizowania nauki religii okreslajg odrebne przepisy.

[Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka]

§ 12. 1. W Przedszkolu, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze by¢ utworzony
zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od oséb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy
z rodzing dziecka okreslajg przepisy odrebne.

[Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne]

8§ 13. 1. W Przedszkolu, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje sie
indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci oraz
indywidualne nauczania dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do Przedszkola.

2. Warunki organizowania indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
indywidualnego nauczania dzieci okreslaja przepisy odrebne.



Rozdziat III Bezpieczenstwo dzieci

[Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci]

8§ 14. 1. Personel Przedszkola - pedagogiczny, administracyjny i obstugowy jest
odpowiedzialny w swoim zakresie dziatania za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod opieka Przedszkola.

2. Bezposrednio za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiada nauczyciel
aktualnie sprawujacy nadzoér nad powierzonym mu oddziatem.

[Pomoc nauczyciela]
8§ 15. W oddziale dzieci najmtodszych (tj. 3- i 4- letnich) zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

[Opieka nad dziec¢mi]

8§ 16. 1. Personel Przedszkola obowigzany jest otoczy¢ dzieci opiekg od chwili przejecia
dziecka od osoby przyprowadzajacej do placéwki, do momentu przekazania dziecka
rodzicom lub osobie upowaznionej.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu nie mogg by¢ pozostawione bez dozoru. Dotyczy
to przebywania w budynku, w ogrodzie, na spacerze, wycieczce itp. W razie
koniecznosci opuszczenia dzieci przez nauczyciela jest on zobowigzany zapewnic
dzieciom opieke przez inng osobe dorostg np. pomoc nauczyciela lub wozZznego.

3. Jezeli miejsce, w ktéorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie w nim
zabawek, sprzetu, urzadzen technicznych lub innych zjawisk moze stwarzac zagrozenia
dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia i niezwtocznie powiadomicé o
tym Dyrektora.

4. Przy wszelkiego rodzaju spacerach, wycieczkach poza teren przedszkola nalezy zapewnic
dodatkowg opieke, 1 osoba na 10-cioro dzieci, oraz dokonaé¢ wpisu w rejestrze wyjsc
poza teren Przedszkola.

5. Nauczyciel zobowigzany jest dopilnowa¢ witasciwego ubioru dziecka stosownie
do temperatury otoczenia i rodzajéw zajec.

[Zdrowie dzieci]

8§ 17. 1 Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe. W przedszkolu nie mogg by¢
stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie oraz nauczyciele i pracownicy
nie mogg podawac dzieciom zadnych lekow.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym
Dyrektora, a po uptywie choroby przedtozy¢ Dyrektorowi zaswiadczenie od lekarza o
stanie zdrowia i mozliwosci przebywania dziecka w Przedszkolu.

[Zawieszenie zaje¢ w zwiazku z zagrozeniem zdrowia dzieci]

§ 17a. 1 Dyrektor, za zgodq organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
paristwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zwiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie dzieci.

2. Zgoda i opinia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ wydane ustnie, telefonicznie, za
pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkdéw tacznosci.
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W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

3. Zawieszenie zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ oddziatu przedszkolnego
lub catego przedszkola.

4. O zawieszeniu zajel, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor przedszkola zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

[Przyprowadzanie i odbieranie dzieci]

8§ 18. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola odbywa sie pod opiekg
rodzicow lub upowaznionych przez nich o0s6b dorostych zapewniajacych petne
bezpieczenstwo. Upowaznienie na piSmie sktadane jest corocznie u nauczyciela danego
oddziatu w pierwszym dniu uczeszczania dziecka do Przedszkola.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicéw. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tyko
za okazaniem dowodu osobistego.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, po
spozyciu narkotykow lub innych srodkdéw odurzajgcych, bez wzgledu na to, czy jest to
rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Rozdziat IV Organy przedszkola

[Organy]

8§ 19. Organami przedszkola sqg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

[Dyrektor]
§ 20. 1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, udziela instruktazu pracownikom Przedszkola,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowgq i
gospodarcza obstuge Przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem



N

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola,
10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,
11) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow
12) jest kierownikiem Przedszkola dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Przedszkola,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola.

. Dyrektor we wspétpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze,
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Przedszkola,

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
Przedszkola,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy Przedszkola,
b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,
c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
4) monitoruje prace Przedszkola.

Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza sie w odniesieniu do zagadnien uznanych
w Przedszkolu za istotne w jego dziatalnosci.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania,

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej
Przedszkola.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola,
2) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy dzieci,
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inna upowazniona
osoba.
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[Rada Pedagogiczna]

8§

2.

10.

11.

21. 1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowywania i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade Rodzicéw,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ nadzorujacy, w celu doskonalenia
pracy Przedszkola,

6) przygotowywanie projektu statutu Przedszkola albo jego zmian.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroéznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

W przypadku okreslonym w ust. 6, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
nadzorujacego, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkdw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty posiedzen Rady
Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej i zapisywane sa w ksiedze
protokotéw rad pedagogicznych.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdore mogag narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
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11a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska, podejmowane s w glosowaniu
tajnym.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

[Rada Rodzicéw]
8§ 22. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogodt rodzicéw dzieci.
W wykonywaniu zadan statutowych wspédtpracuje z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna.

2. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu nadzorujacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

3) uchwalenie regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych,

4) wspieranie dziatalnosci Przedszkola w podnoszeniu poziomu i warunkow pracy
placowki, pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan Przedszkola,

5) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami Przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg
Przedszkola,

6) wyrazanie i przekazywanie organowi prowadzgacemu i nadzorujacemu opinii oraz
wnioskow we wszystkich sprawach Przedszkola.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 3.

5. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

6. Rade Rodzicéw tworza delegaci rodzicédw - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
Szczegotowy tryb przeprowadzania tajnych wyboréw do Rady Rodzicéw okresla
regulamin Rady Rodzicow.

7. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 6, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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8. Uchwaty Rady Rodzicéw sg obowigzujgce dla wszystkich rodzicow.

[Rozstrzyganie sporéw]

8§ 23. 1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane
informaciji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw. Rozwigzywanie sporow pomiedzy organami
powinno zmierza¢ do polubownego rozstrzygniecia w ramach Przedszkola.

3. Jezeli polubowne rozstrzygniecie sporu nie jest mozliwe, wowczas spory rozstrzygane
sq przez Komisje Pojednawczg, ktorg powotuje Dyrektor Przedszkola.

[Dziatalnos$¢ innych organizacji]

8§ 24. 1. W Przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat V Organizacja przedszkola

[Oddziat]

8§ 25. 1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku utworzenia przez organ prowadzacy w Przedszkolu oddziatu
integracyjnego, liczba dzieci w tym oddziale nie moze wynosi¢ wiecej niz 20, w tym
nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym w Przedszkolu moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 3, jezeli dziecko
uczeszczajgce do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane z uwagi na niepetnosprawnosc¢ w trakcie roku szkolnego.

5. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgodg ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.

[Mniejszosci narodowe]
8§ 26. Zasady organizowania w Przedszkolu zaje¢ dla mniejszosci narodowych lub grup
etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

[Dzieci pracownikéw przedszkola]
8§ 27. Dzieci pracownikdédw Przedszkola nie powinny uczeszcza¢ do tego oddziatu,
w ktérym jest zatrudniony rodzic.
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[Program wychowania przedszkolnego]
8§ 28. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

N

. Tryb wyboru i dopuszczenia do uzytku programu wychowania przedszkolnego okreslajg
przepisy szczegotowe.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
zajec rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okofo 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. Na wniosek rodzicéw w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

(@)

. Dyrektor, aby zorganizowac prowadzenie zaje¢ dodatkowych moze:
1) powierzy¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom w Przedszkolu zgodnie
z ich kompetencjami,
2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia konkretnego typu zajeg,
3) posiada¢ umowe zewnetrzng na prowadzenie takich zajec.

7. Wymienione w ust. 6 formy organizacji zaje¢ muszg by¢ finansowane z budzetu
Przedszkola i nie mogg wigzac sie z ponoszeniem przez rodzicow dodatkowych opfat.

[0e]

. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w Przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

[Ilo$¢ oddziatow]
8§ 29. 1. Przedszkole jest placowka 8 oddziatowa: 6 oddziatdw w siedzibie gtownej
Przedszkola i 2 oddziaty w filii Przedszkola.

2. Przedszkole dysponuje 186 miejscami dla dzieci: 150 miejsc w siedzibie gtéwnej
Przedszkola oraz 36 miejsc w filii Przedszkola.

[Powierzenie oddziatu nauczycielowi]

8§ 30. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola.

Rozdziat VI Arkusz organizacji Przedszkola
[Arkusz organizacji]

§ 31. 1. Szczegb6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola.
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2. Arkusz organizacji Przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w Przedszkolu
prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw,

5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjq o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniiczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

3. Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu arkusz organizacji Przedszkola,
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

4. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji w terminie do dnia 29 maja danego roku.

5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola
do dnia 30 wrzesnia organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny wydanej w ciggu 4 dni od dnia otrzymania zmian, zatwierdza
zmiany nie pdzniej niz w terminie 7 dni od ich otrzymania.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola
po dniu 30 wrzes$nia organ prowadzacy zatwierdza zmiany w terminie 7 dni od ich
otrzymania.

Rozdziat VII Ramowy rozkiad dnia

[Ramowy rozkiad dnia]

8§ 32. 1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych (szczegdlnie w okresie lata) nalezy
w maksymalnym stopniu organizowa¢ zabawy i zajecia na wolnym powietrzu.
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Rozdziat VIII Czas pracy Przedszkola

[Okres funkcjonowania Przedszkola]
8§ 33. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
uzgodniony z Radgq Pedagogiczna.
3. Dzienny czas pracy Przedszkola moze wynosi¢ do 10,5 godzin.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola moze by¢ zmieniany w ciggu roku szkolnego
w zaleznosci od potrzeb i zmian kadrowych, na podstawie aneksu do arkusza
organizacji Przedszkola, zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

5. Przerwe wakacyjng w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy w miesigcach lipcu
lub sierpniu na wniosek Dyrektora, uzgodniony z Radg Pedagogiczna.

6. Przerwy w pracy Przedszkola powinny by¢ wykorzystane na przeprowadzenie
niezbednych remontéw, prac wewnatrz i na zewnatrz budynku Przedszkola.
7. W okresie przerw $wigtecznych, ferii i innych dni wolnych od pracy Dyrektor,

w uzgodnieniu z rodzicami, moze ograniczy¢ liczbe oddziatdbw odpowiednio do
zmniejszonej frekwencji dzieci.

[Odbywanie praktyk w Przedszkolu]

8 34. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu
ksztatcenia nauczycieli lub innej instytucji naukowej. Szczegdtowe zasady
organizowania praktyk pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat IX Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu

[Odptatnosci]

8§ 35. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie
Z wyzywienia przez dzieci ustala organ prowadzacy w drodze uchwaty Rady Miejskiej
w Nowym Dworze Mazowieckim.

Rozdziat X Pracownicy Przedszkola

[Stanowiskal]
8§ 36. 1. W przedszkolu zatrudnia sie:

1) wicedyrektora,

2) nauczycieli,

3) nauczyciela - logopede,

4) nauczyciela - psychologa,

5) nauczyciela - katechete,

6) pracownika ds. administracyjnych,

7) pracownika ds. zywienia,

8) pomoc nauczyciela,
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9) woznych,

10) kucharza,

11) pomoce kuchenne,
12) dozorcow,

13) konserwatora.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenie stanowisk, o ktérych mowa w ust. 2 i odwotania z nich dokonuje Dyrektor,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

4. W celu organizowania ksztatcenia dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zatrudnié
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

[Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow]
§ 37. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w § 36, okreslajg odrebne przepisy.

[Wicedyrektor]

§ 38. 1. Wicedyrektor:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny,
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,
3) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

2. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji Przedszkola: opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej,

2) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

3) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

4) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéow
pracy i nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu jak rowniez poza Przedszkolem -
nadzér nad spacerami, wycieczkami i innymi wyjsciami zwigzanymi z dziatalnoscig
Przedszkola,

5) Scista wspodtpraca z Dyrektorem w wykonywaniu powierzonych zadan,

6) organizacja i prowadzenie dokumentacji godzin zastepstw,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,

8) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami,

9) wspotdziatanie w planowaniu i organizacji nadzoru pedagogicznego,

10) sporzadzanie arkusza organizacji, sprawozdan w SIO oraz innych sprawozdan
w systemie elektronicznym,

11) opracowywanie wzoréow dokumentéw wewnetrznych do pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej,

12) kontrola dokumentacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej nauczycieli
Przedszkola,

13) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku,

14) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny,

15) dbanie o dobro Przedszkola i ochrone jego mienia,

16) dbanie o dobry wizerunek Przedszkola w Srodowisku,

17) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspdtzycia
spotecznego,

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

3. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z niego dokonuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
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4. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala Dyrektor.

5. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,
2) ustalenia negatywnej oceny pracy - bez wypowiedzenia,
3) utraty zaufania Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw,
4) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty w
czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

[Zakres zadan wszystkich nauczycieli]
8§ 39. 1. Do podstawowych zadan wszystkich nauczycieli (w tym specjalistow i
katechety) zatrudnionych w Przedszkolu nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,
5) wspdtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegodlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w s$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

N

Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng majacg na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne - obserwacje pedagogicznag zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane.

4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy.

5. Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twérczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

o

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

[Zespotly nauczycieli]
§ 40. 1. Do realizacji zadan Przedszkola Dyrektor moze powota¢ zespot nauczycieli na czas
okreslony lub nieokreslony.

2. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw. W pracach
zespotu mogaq brac¢ udziat réwniez inne osoby niebedgce pracownikami Przedszkola.
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3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

[Zakres zadan nauczyciela oddziatu]
8§ 41. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom w Przedszkolu oraz dbatos¢ o ich
zdrowie,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej z uwzglednieniem rozwoju psychofizycznego dzieci, obowigzujacego
programu wychowania przedszkolnego oraz zadan ustalonych w rocznym planie
pracy Przedszkola,

3) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka oraz prowadzenie
i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznawanie,
ustalanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych oraz zainteresowan i uzdolnien,

4) podejmowanie dziatan wychowawczo-dydaktycznych z dzie¢mi majacymi rdézne
trudnosci i niepowodzenia, a takze z dzieémi szczegdlnie zdolnymi,

5) organizowanie wspdtpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng (logopeda, psycholog, itd.), zdrowotng i inng w celu
eliminacji przyczyn niepowodzen dzieci,

6) wspotdziatanie z nauczycielem, wspdlnie pracujacym w oddziale, uzgadnianie
Zz nim dziatan wychowawczo-dydaktycznych wobec dzieci, a takze w zakresie
wspotpracy z rodzicami i specjalistami,

7) biezace prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

8) organizowanie wspodtpracy z rodzicami i Sciste wspodtdziatanie z nimi w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, w szczegdlnosci poprzez:

a) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informowanie na biezgco o zachowaniu, rozwoju i postepach dziecka,

9) codzienne przygotowywanie sie do pracy z dzieémi, w tym poprzez dobor
odpowiednich tresci, tematow i literatury dla dzieci i wykazywanie sie inwencjq
tworcza,

10) stosowanie tworczych, aktywizujacych i atrakcyjnych dla dzieci metod i form
nauczania i wychowania (tzw. nauka przez zabawe),

11) organizowanie roéznorodnych zaje¢ gimnastycznych, relaksacyjnych i rytmiki
uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci dzieci,

12) wykorzystywanie réznych form pracy z dzie¢mi (tj. pracy zbiorowej, z zespotem
dzieci, kontaktow indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych),

13) doskonalenie  umiejetnosci pedagogicznych w ramach samoksztatcenia
i doskonalenia zawodowego,

14) wspdétpracowanie z nauczycielami poszczegdlnych oddziatéw oraz tworzenie
w Przedszkolu zyczliwej, spokojnej atmosfery pracy,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej
postanowien i uchwat,

17) dbato$¢ o porzadek, higiene i estetyke powierzonej sali, o $rodki dydaktyczne,
sprzet przedszkolny oraz o wtasny warsztat pracy i pomoce naukowe.

19



[Zakres zadan nauczyciela - logopedy]

§ 42
1)

2)
3)

4)

Do podstawowych zadan nauczyciela - logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

[Zakres zadan nauczyciela - psychologa]

§ 43.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Do podstawowych zadan nauczyciela - psychologa nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne

uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola,

udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkdw zaburzehn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

i poza przedszkolnym dziecka,

iniciowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

[Zakres zadan nauczyciela - katechety]

§ 44.

1)

2)

Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:

Organizowanie i prowadzenie zajec z religii w poczuciu odpowiedzialnosci za jakos¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Organizowanie i prowadzenie zajec z religii na podstawie programu opracowanego
i zatwierdzonego przez wtadze Kosciota i przedstawionego Ministrowi Edukacji
Narodowej do wiadomosci.
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3)

4)

5)
6)

Planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej z
uwzglednieniem rozwoju psycho - fizycznego dzieci i programu nauczania religii.
Wspdtpracowanie z nauczycielkami oddziatdw oraz z rodzicami w zakresie realizacji
zadan wychowawczych i dydaktycznych zwifaszcza informowanie o postepach i
trudnosciach dziecka,

Dbanie o porzadek i higiene w sali zajec.

Prowadzenie na biezaco dokumentacji przebiegu nauczania.

[Pozostate zadania nauczycieli]
8§ 45. Ponadto kazdy nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole,

wspierac kazde dziecko w jego rozwoiju,

dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

dbac¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow.

[Dokumentacja prowadzona przez nauczycieli]
8§ 46. 1. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dziennik zaje¢ oddziatu,

miesieczne lub dwutygodniowe plany pracy wychowawczo-dydaktycznej,

arkusze obserwacji pedagogicznej dzieci 3-, 4- 5- letnich,

arkusze diagnozy przedszkolnej dzieci 6- letnich,

arkusze diagnozy przedszkolnej dzieci 5- letnich na wniosek rodzicow,

oddziatowy roczny plan wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem,

arkusze informacji o gotowosci szkolnej dziecka (dotyczy dzieci ktére w nastepnym
roku szkolnym majg rozpoczg¢ edukacje w szkole podstawowej).

2. Miesieczne lub dwutygodniowe plany pracy nauczyciel opracowuje na podstawie
obowigzujacego programu wychowania przedszkolnego.

3. Plany o ktérych mowa w ust. 2 powinny obejmowaé tematyke i zadania zawarte
w programie, a takze okresla¢ dostosowane do nich formy i metody pracy oraz s$rodki
dydaktyczne z uwzglednieniem warunkow, potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankow.

4. Dokumentacja pedagogiczna stuzy do okresowej oceny pracy nauczyciela.

[Pomoc merytoryczna i metodyczna dla nauczycieli]

8§ 47. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych
placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.
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[Dokumentacja prowadzona przez logopede i psychologa]
8 48. Nauczyciel - logopeda i nauczyciel - psycholog prowadzg dokumentacje
pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

[Odpowiedzialnos$¢ nauczycieli]
8 49. Nauczyciele (w tym specjalisci i katecheta) odpowiadajg stuzbowo, cywilnie lub
karnie za:
1) skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci,
2) zniszczenia lub straty w majatku Przedszkola wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia dotyczace sprzetu, urzadzen, srodkéw dydaktycznych
w powierzonym oddziale oraz elementéw wyposazenia placéwki przydzielonych
w rocznym planie pracy Przedszkola.

[Zakres zadan pracownika ds. administracyjnych]
§ 50. Do zadan pracownika ds. administracyjnych nalezy:

1) zatatwianie wszelkich spraw organizacyjnych, administracyjnych i gospodarczych
Przedszkola zleconych przez Dyrektora,

2) przyjmowanie na biezaco wszelkich optat za Przedszkole, prowadzenie petnej
dokumentacji z tym zwigzanej (w tym sporzadzanie comiesiecznych sprawozdan dla
Wydziatu Finansowego Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim),

3) przekazywanie gotéwki do banku,

4) wspotuczestniczenie w opracowywaniu planu finansowego Przedszkola,

5) prowadzenie wewnetrznej dokumentacji finansowej i ksiegowej Przedszkola,

6) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopami pracownikéw
(m.in. karty urlopowe, plany urlopéw), prowadzenie ewidencji wszelkich absencji
pracownikéw,

7) prowadzenie listy obecnosci pracownikéw Przedszkola,

8) rozliczenie czasu pracy dozorcédw i wykazywanie godzin ponadwymiarowych,
nadliczbowych oraz premii w uzgodnieniu z Dyrektorem,

9) ustalanie doraznych zastepstw,

10) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku Przedszkola,

11) troska o stan techniczny budynku, nadzér nad remontami (przestrzeganie terminéw
statych przegladow instalacji i urzadzen),

12) uczestnictwo w okresowych przegladach stanu bezpieczenstwa obiektu Przedszkola
(cztonkostwo w Zaktadowej Komisji ,,Stuzby BHP"),

13) pobieranie i wyptacanie pracownikom Przedszkola z punktu bankowego
w Urzedzie Miejskim wynagrodzen osobowych,

14) pobieranie i rozliczanie zaliczek finansowych z punktu bankowego w Urzedzie
Miejskim,

15) przygotowywanie dokumentow dot. spraw socjalnych pracownikéw oraz
przekazywanie ich do Wydziatu Finansowego Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze
Mazowieckim,

16) uczestniczenie w pracach komisji rekrutacyjnej do Przedszkola i obstuga
elektronicznego systemu naboru,

17) wydawanie i przyjmowanie ,Kart zgtoszenia dziecka do przedszkola”,

18) sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie ustalonym przez Dyrektora,

19) biezgce zabezpieczenie budynku i majatku Przedszkola,

20) wiasciwe zabezpieczenie pieczeci, dokumentdw i gotowki; zabezpieczenie tajnosci i
poufnosci spraw, w tym ochrona danych osobowych,

21) witasciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji,

22) udzielanie niezbednych informacji rodzicom,

23) wspotdziatanie z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna,

24) uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja.
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[Zakres zadan pracownika ds. zywienia]
§ 51. Do zadanh pracownika ds. zywienia nalezy:

1) nadzoér nad pracg pracownikow kuchni oraz woznych,

2) systematyczne zaopatrywanie Przedszkola w artykuty zywnosciowe, Srodki
czystosci, pomoce dydaktyczne i sprzet zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien
publicznych,

3) sporzadzanie dekadowych jadtospiséw zgodnie z normami zywieniowymi ustalonymi
w przepisach, w uzgodnieniu z kucharzem i przedktadanie ich Dyrektorowi do
zatwierdzenia,

4) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), Dobrej Praktyki
Produkcyjnej (GMP) i systemu HACCP,

5) nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywieniowych dzieciom
zgodnie z obowigzujgcymi normami,

6) dbanie o jakosciowe i racjonalne zywienie dzieci, a takze zgodnie z ustalong stawkaq
zywieniowaq,

7) odpowiedzialnos$¢ za kalorycznosé positkdw zywienia zbiorowego oraz utrzymania
norm zywienia,

8) biezace sporzadzanie codziennych raportéw zywieniowych i ich miesiecznych
zestawien,

9) stata wspodtpraca z kucharzem oraz z pozostatymi pracownikami zatrudnionymi
na kuchni,

10) prowadzenie dziatalnosci Przedszkola w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnosci
zywnosci i zywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego,

11) sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkéw sanitarnych na wszystkich etapach
produkcji i obrotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu Przedszkola,

13) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

14) przestrzeganie termindw przydatnosci do spozycia artykutdw znajdujgcych sie
w magazynie i wtasciwe ich zabezpieczenie,

15) nadzér nad dbaniem o czysto$¢ w magazynie zywnosciowym,

16) prowadzenie dziatan w celu utrzymania w stanie uzywalnosci pomieszczen
i sprzetu Przedszkola (remonty, konserwacje),

17) nadzorowanie racjonalnego wykorzystania srodkéw czystosci, naczyn, materiatow,
urzadzen i sprzetu gospodarczego,

18) zaopatrywanie pracownikéow Przedszkola w sprzet i odziez robocza zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

19) sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie ustalonym przez Dyrektora,

20) pobieranie i rozliczanie zaliczek finansowych z punktu bankowego w Urzedzie
Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim,

21) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku Przedszkola,

22) prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie stanowiska pracy, w tym
nadzorowanie systemu HACCP,

23) wiasciwe zabezpieczenie pieczeci, dokumentow i gotéwki na stanowisku pracy,

24) kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen.

[Zakres zadan woznej]
§ 52. Do zadan woznej nalezy:
1) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,
w tym w szczegdlnosci:
a) zamiatanie, odkurzanie sal, Scieranie kurzu na mokro ze sprzetéw, zabawek,
pomocy dydaktycznych, parapetéw, potek na prace indywidualne,
b) mycie umywalek, sedesow wraz z glazurg z uzyciem srodkdéw dezynfekujacych,
c) zmywanie i pastowanie podtég w miare potrzeby,
d) okresowe mycie sprzetdéw, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtdg, glazury,
listew, lamp, zabawek, mebli i sprzetéw w sali oraz na terenie placu zabaw,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

e) wietrzenie sal i innych pomieszczen, oprdznianie koszy na $mieci,

f) umiejetne i bezpieczne uzytkowanie sprzetu mechanicznego i elektrycznego,

g) po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi, wytgczanie urzadzen elektrycznych

z sieci, gaszenie Swiatet,
h) pozostawienie miejsca pracy w nienagannej czystosci,
i) odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi produktéw chemicznych
i Srodkow sanitarnych oraz oszczedne gospodarowanie nimi,
czynnosci zwigzane z organizacjg positkow w Przedszkolu, w tym w szczegédlnosci:
a) wydawanie dzieciom positkdbw (w tym cieptych) w okreslonych porcjach
i 0 wyznaczonych porach,

b) dbatos¢ o estetyczne podawanie positkéw,

c) wspotpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom specjalnej troski

zaleconych potraw (np. dzieciom z dietg bezglutenowgq, cukrzycq),

d) pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia, wyparzanie kubeczkow.
wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, w tym w
szczegolnosci:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi

i  wyjsciem na spacer Ilub teren placu =zabaw, a takze przed
i po lezakowaniu,

b) organizowanie lezakowania poprzez roztozenie i ztozenie lezakdw i poscieli,

c) przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i pilnowanie oznakowania

poscieli, lezakdéw i recznikow,

d) pomoc w opiece nad dzie¢mi w czasie spaceréw, wycieczek i na placu zabaw,

e€) pomoc dzieciom przy myciu ragk i korzystaniu z toalety,

f) sprzatanie po ,matych przygodach” i pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego

wymagajacych,

petnienie dyzuréw w szatni, w tym pomoc dzieciom w ubieraniu sie, pomoc przy

zgodnym z przepisami prawa wydawaniu dzieci odchodzacych do domu oraz

nadzorowanie pozostawionych okryc¢ i obuwia,

udziat w przygotowywaniu prac i pomocy dydaktycznych zleconych przez

nauczyciela,

przestrzeganie zakazu udzielania rodzicom informacji o zachowaniu sie dzieci,

a zainteresowanych kierowanie do nauczyciela,

petnienie doraznej opieki nad dzie¢mi w razie nagtej chwilowej nieobecnosci

nauczyciela w Przedszkolu.

wykonywanie innych prac porzadkowych i gospodarczych, np. prasowanie, szycie,

pranie, reperacje zabawek itp.

[Zakres zadan pomocy nhauczyciela]

§ 53
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci z oddziatu
oraz w stosunku do dzieci z innych oddziatéw na zlecenie Dyrekcji,

wykonywanie prac i pomocy dydaktycznych zleconych przez nauczyciela,

petnienie opieki nad dzieémi w razie nagtej nieobecnosci nauczyciela
w Przedszkolu,

wykonywanie prac porzadkowych i gospodarczych np. prasowanie, szycie, pranie,
reperacje zabawek itp.,

utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach oraz dbanie
o estetyke Przedszkola,

wydawanie dzieciom positkbw oraz pomoc w czasie spozywania positkdw przez
dzieci,

organizowanie lezakowania,

pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréow i wycieczek,
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10) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience,
11) pomoc przy zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych

do domu,

12) pielegnowanie roslinnosci w Przedszkolu,
13) Scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki nad dzie¢mi oraz z woznymi w

zakresie dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali,

14) zgtaszanie nieprawidtowosci nauczycielowi i pracownikowi ds. administracyjnych,
15) przestrzeganie zakazu udzielania rodzicom informacji o zachowaniu sie dzieci,

a zainteresowanych kierowanie do nauczyciela.

[Zakres zadan kucharza]

§ 54
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

. Do zadan kucharza nalezy:

witasciwe organizowanie pracy personelu kuchennego,

$cista wspdtpraca z pracownikiem ds. zywienia,

przyrzadzanie punktualnie zdrowych, higienicznych i estetycznych positkdw,
przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w zeszycie
i raportach zywieniowych oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie,

prowadzenie podrecznego magazynu,

utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
0 czystos¢ oraz porzadek pomieszczen kuchennych,

branie udziatu w uktadaniu jadtospiséw,

pobieranie i przechowywanie prébek zywnosciowych kazdego positku,
natychmiastowe zgtaszanie pracownikowi ds. zywienia powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,

10) stosowanie norm i zasad zawartych w ksiegach HACCP.

[Zakres zadan pomocy kuchennej]

§ 55
1)
2)
3)

4)
5)

6)

. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkéw,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
o czystos$¢ oraz porzadek pomieszczen kuchennych (w tym m.in. zmywanie naczyn),
zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktéw,
natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi lub pracownikowi ds. zywienia powstatych
usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,
stosowanie norm i zasad zawartych w ksiegach HACCP.

[Zakres zadan konserwatora]

§ 56
1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

. Do zadan konserwatora nalezy:

dbanie o stan urzadzen technicznych w Przedszkolu,

dokonywanie biezgcych napraw urzadzen, sprzetu, maszyn, zabawek i $rodkow
dydaktycznych w Przedszkolu,

instalowanie, monitorowanie sprzetu, urzadzen w Przedszkolu,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu, narzedzi, materiatéw,
maszyn i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

instruowanie pracownikéw Przedszkola w zakresie sposobu uzywania urzadzen,
maszyn w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania ich niszczeniu,

dbanie o porzadek w powierzonym warsztacie,

utrzymywanie w czystosci i porzadku terenu wokét Przedszkola, odpowiednio
do pory roku,

wykonywanie prac ogrodniczych,

przestrzeganie higieny osobistej, bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej oraz
dyscypliny pracy.
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[Zakres zadan dozorcy]
8§ 57. Do zadanh dozorcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

strzezenie mienia Przedszkola,

petnienie stuzby w budynku Przedszkola i niewpuszczanie na teren Przedszkola oséb
niepowotanych,

kontrolowanie w nocy stanu okien, drzwi, weztdw sanitarnych, urzadzen pod
napieciem itp.,

utrzymywanie w czystosci i porzadku terenu wokét Przedszkola, odpowiednio
do pory roku,

wykonywanie prac ogrodniczych,

przestrzeganie higieny osobistej, bezpieczenstwa pracy i ochrony
przeciwpozarowej.

Rozdziat XI Formy wspétdziatania z rodzicami

[Formy wspolpracy z rodzicami]

§ 58.

1. Przedszkole wobec rodziny i opiekundéw wychowankdéw petni funkcje doradczg

i wspierajaca dziatania wychowawcze m.in.:

1)

2)
3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

informuje na biezgco o postepach dziecka,

uzgadnia, wspolnie z rodzicami, kierunki i zakres zadan realizowanych
w Przedszkolu.

2. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
poprzez nastepujace formy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

walne zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku,

zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu,
takze z udziatem zaproszonych specjalistéw lub z inicjatywy rodzicéw,

spotkania oddzialowe, zgodnie z planem wspdtpracy z rodzicami ustalonym
dla poszczegdlnych grup,

dni otwarte umozliwiajgce indywidualne kontakty rodzicéw z nauczycielami, raz w
miesigcu w kazdej grupie, zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku
szkolnego,

zajecia otwarte dla rodzicéw i warsztaty z udziatem rodzicow,

pisemne informacje dla rodzicéw odnosnie rozwoju dziecka i jego funkcjonowania,
ustalone na podstawie obserwacji - dla dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne, diagnoze wstepng i koncowg oraz informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (do 30 kwietnia),

wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzin,

aktualne informacje na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej
Przedszkola, dotyczace zadan realizowanych z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach
oraz spraw dotyczacych ogdtu wychowankdw i ich rodzicow,

ekspozycje prac dzieciecych,

teczki kart pracy i prac plastycznych, dokumentacja z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka, dokumentacja udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z nauczycielem w sprawach pilnych
i biezacych.
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3. Formy wspétdziatania wymienione w ust. 2 uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)
3)

4)

znajomosci zadan wynikajacych w szczegdélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy Przedszkola i z planéw
miesiecznych w danym oddziale,

uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego rozwoju i zachowan
oraz stosownej, fachowej porady psychologiczno-pedagogicznej,

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy danego oddziatu lub
Przedszkola.

4. Dla zapewnienia sprawnosci i efektywnosci pracy wychowawczej, dydaktycznej,
opiekunczej i organizacyjnej Przedszkola rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Przedszkola,

przyprowadzania dziecka do Przedszkola i odbierania tylko przez osoby doroste,
upowaznione przez siebie na pismie,

przestrzegania ustalonych w Przedszkolu godzin przyprowadzania dzieci i ich
odbierania z Przedszkola,

zapewnienia dziecku higienicznego i estetycznego wygladu,

zaopatrywania dziecka w niezbedne materiaty, przybory potrzebne do realizacji
zadan programowych,

interesowanie sie trescig pracy Przedszkola, uczestniczenia w ogdlnych
i oddziatowych zebraniach oraz innych formach wspoétdziatania,

zapoznawania sie z trescig informacji, ogtoszen i komunikatéw zamieszczonych
w ,Kaciku dla rodzicéw”, na drzwiach wejsciowych, tabliczkach oddziatowych
w szatni i innych tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej,

zgtaszania nauczycielowi przyczyn nieobecnosci dziecka w Przedszkolu
i niezwtoczne zawiadamianie Przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

terminowego uiszczania optat za Przedszkole,

10) przestrzegania niniejszego statutu Przedszkola,
11) przestrzegania innych ustalen okreslonych przez organy Przedszkola.

5. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ Dyrektora,
a po uptywie choroby, przedtozy¢ w Przedszkolu zaswiadczenie od lekarza o stanie
zdrowia i mozliwosci przebywania dziecka w Przedszkolu.

6. Rodzice wspierajg dziatalno$¢ Przedszkola w celu podnoszenia poziomu i poprawy
warunkow pracy placowki dla dobra dzieci.

Rozdziat XII Wiek dzieci i obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnhego

[Wiek dzieci przyjmowanych do Przedszkola]

8§ 59. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktdére ukonczyto 2,5 roku.
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[Roczne przygotowanie przedszkolne]

§ 60. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w § 57 ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

3. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

[Przyspieszenie i odroczenie rozpoczecia nauki w szkole]
§ 61. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie =z art. 168 ustawy oraz
zatrudniajacq pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

N

. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden
rok szkolny.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktérym dziecko ma rozpoczgcé spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Zasady i tryb odroczenia przez dyrektora publicznej szkoty podstawowej obowigzku
szkolnego okreslajq przepisy szczegotowe.

5. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 2, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Rozdziat XIII Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

[Postepowanie rekrutacyjne]

8§ 62. 1. Przyjecia do Przedszkola dokonuje sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z odrebnymi przepisami. Postepowanie rekrutacyjne
przeprowadza sie z wykorzystaniem systemu informatycznego.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata. Wniosek
sktada sie do Dyrektora.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dotacza sie:
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1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriéw okreslonych przez
organ prowadzacy.

4. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 3, s sktadane w oryginale, notarialnie
po$wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego odpisu
lub wyciggu z dokumentu.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

6. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

[Kryteria i zasady]

8§ 63. 1. Szczegdtowe zasady rekrutacji do publicznych przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych w Nowym Dworze Mazowieckim okresla
organ prowadzacy.

2. Do Przedszkola, przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Nowy
Dwor Mazowiecki.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktéorym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sq brane pod uwage tacznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos$c obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos$c¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

4. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, majq jednakowg wartosc.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego s brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w
ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki
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zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ
prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteridow.

6. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy
w stosunku procentowym do kwoty, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Spetnianie tego kryterium jest
potwierdzane oswiadczeniem rodzica kandydata.

7. Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteridw, o ktérych mowa w ust. 51i 6, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde kryterium
moze mie¢ rézng wartosé.

8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Nowy Dwor Mazowiecki mogg by¢ przyjeci
do Przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ust.
1-7, Gmina Nowy Dwodr Mazowiecki nadal dysponuje wolnymi miejscami w
Przedszkolu. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem
danej Gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne. Przepisy ust. 2-7 stosuje
sie odpowiednio.

[Komisja rekrutacyjna]

8§ 64. 1. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola, przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

[Czestotliwosc¢ przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego]

8§ 65. 1. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny
rok szkolny na wolne miejsca w Przedszkolu, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez organ prowadzacy.

2. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolhego w Przedszkolu, w terminie 7
dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego dla kandydatow
ubiegajacych sie o miejsce w Przedszkolu.

[Wyniki postepowania rekrutacyjnego]

8§ 66. 1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do Przedszkola.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
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kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych
miejsc.

o

Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola. Listy zawierajq imiona
i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

w

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
Przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora, odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

[Postepowanie uzupeiniajace]
8§ 67. 1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

2. Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

3. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie zgodnie z przepisami ustawy.

Rozdziat XIV Prawa i obowigzki dzieci

[Konwencja praw dziecka]

8§ 68. 1. Pracownicy pedagogiczni Przedszkola popierajg, realizujg oraz propagujg Prawa
dzieci przyjete przez Zgromadzenie Narodowe ONZ, zawarte w ,Konwencji praw
dziecka”, ktora traktuje dziecko jako podmiot praw i wolnosci, a nie tylko jako obiekt
ochrony.

2. Dziecko ma prawo do witasciwego, zorganizowanego procesu wychowawczo -
dydaktycznego i opiekuniczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci, a w szczegdlnosci z uwzglednieniem:
1) przemiennosci réznorodnych form aktywnosci dzieci, zwtaszcza ruchowej,

2) stosowania zabawowych form i metod zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych,
3) wiasciwego czasu trwania jednostek metodycznych,

4) codziennego pobytu na powietrzu,

5) dostosowania stolikow i krzeset do wzrostu dzieci,

6) organizowania odpoczynku i zaje¢ relaksacyjnych,
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7) przestrzegania ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu,
8) uczestnictwa rodzicow.

3. Organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego w Przedszkolu powinna by¢
elastyczna i opiera¢ sie na szerokich kontaktach indywidualnych i zespotowych
z wychowankami.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych ma
obowigzek kierowania sie dobrem, dzieci, troska o ich dobre samopoczucie, a takze
szanowania godnosci osobistej kazdego dziecka i jego niepowtarzalnej osobowosci.

5. Gtdéwng zasadg w procesie wychowawczo-dydaktycznym Przedszkola jest podmiotowe
traktowanie dziecka - jako wartosci nadrzednej oraz zapewnienie mu ochrony przed
przemocg, poczucia bezpieczenstwa, zyczliwosci, akceptacji, spokoju i fadu moralnego.

6. Niedopuszczalne jest w Przedszkolu stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej
badz psychicznej wobec dziecka.

7. Wszyscy pracownicy Przedszkola obowigzani sq do przestrzegania ,Katalogu praw
przedszkolaka”, zawartego w ust. 8.

8. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

4) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

5) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7) przebywania wsrod oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie
zZwrocic,

8) badania i eksperymentowania,

9) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa)

10) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom tworczym,

11) snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu ,na rozkaz”,

12) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawa do nauki
regulowania wtasnych potrzeb,

13) zdrowego jedzenia,

14) aktywnosci na $wiezym powietrzu,

15) niepowodzen i tez,

16) radosci i fantazjowania.

9. Nauczyciel w swojej dziatalnosci pedagogicznej, kierujac sie prawami dziecka,
zobowigzany jest rozwija¢ u wychowankdéw poczucie odpowiedzialnosci poprzez
samodzielne wywigzywanie sie z podejmowanych zadan, szacunku do pracy wiasnej
i innych, a takze zdawanie sobie sprawy z konsekwencji niewtasciwych zachowan i
dziatan.

[Obowiagzki dziecka]
8§ 69. Przedszkolak powinien:
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1) kulturalnie i z szacunkiem odnosic¢ sie do rowiesnikdw i 0osob dorostych (szanowanie
praw innych),

2) szanowac godnosc i wolnos¢ drugiego cztowieka,

3) respektowac polecenia nauczyciela,

4) informowac nauczyciela o swoich problemach,

5) postepowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi
przez grupe i spotecznos¢ przedszkolng,

6) stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do réwiesnikéw i oséb dorostych,

7) niesé¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,

8) dbac o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia,

9) sprzatac¢ zabawki po skonczonej zabawie,

10) nie przeszkadzac¢ innym w zabawie,

11) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow,

12) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w Przedszkolu i poza nim,

13) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych,

14) przyjaznie odnosic¢ sie do $wiata przyrody.

Rozdziatl XV Skreslenie dziecka z listy wychowankow

[Skreslenie z listy wychowankow]

§ 70. 1. Dyrektor, na wniosek nauczyciela przedszkola, ma prawo zawiesi¢ dziecko w
uczeszczaniu do przedszkola w razie ujawnienia zaniedban higieniczno-sanitarnych lub
objawdw wskazujacych na chorobe zakazng u wychowanka, do chwili ich usuniecia.

2. Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) ziozenia przez rodzica pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z miejsca w
przedszkolu,
2) w razie zalegania z optatami za przedszkole przez okres dtuzszy niz dwa miesigce,
3) nieobecnosci dziecka ponad trzy tygodnie i nie zgtoszenie tego faktu do przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, moze podjaé uchwate
upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w przypadku, kiedy dziecko stwarza zagrozenie bezpieczenstwa lub
zdrowia innych wychowankdw.

4. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podjac decyzje
o skresleniu z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku
nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu.

Rozdziat XVI Postanowienia koncowe

[Dokumentacja]
8§ 71. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.
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[Postanowienia koncowe]
§ 72. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - dzieci, rodzicow i wszystkich pracownikéw Przedszkola.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wytozenie go w pokoju nauczycielskim,
2) zamieszczenie go na stronie internetowej Przedszkola,
3) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora.

8§ 73. 1. Traci moc Statut Publicznego Przedszkola nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim
uchwalony w dniu 28 wrzesnia 2000 r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 29 listopada 2017 r.

8§ 74. 1. Zmiany w niniejszym Statucie zostaty wprowadzone w drodze:

1) Uchwaty nr 7/2018/2019 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 3 z dnia
13 wrzesénia 2018 r.

2) Uchwaty nr 8/2020/2021 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 3 z dnia
30 listopada 2020 r.
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