Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 4/2024
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 3
w Nowym Dworze Mazowieckim

z dnia 29.02.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt. 6.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U.z2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) — art. 22b, art. 22c.

Standard nr 1. POLITYKA

1. ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, ustanowiona i wprowadzona w zycie,
dostepna dla wszystkich, okresla:

a)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

procedury interwencji okreslajace sposoby reagowania w przypadkach podejrzenia, ze
matoletni doswiadcza krzywdzenia,

zasady ochrony danych osobowych dziecka,

zasady ochrony wizerunku dziecka.

2. ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.
3. ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest opublikowana i omawiana w$rod catego

personelu, rodzicow 1 dzieci.
4. ,,Zasady 1 sposob udostgpniania opiekunom dziecka Standardow Ochrony Matoletnich do

zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania” stanowig zafgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Standard nr 2. PERSONEL

Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje pracownikow w celu zapobiegania krzywdzenia
dzieci. Standardy okreslaja:

a)

b)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego,

zasady bezpiecznych relacji catego personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace
jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej edukacji na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,



— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola zobowigzanych do
podejmowania interwencji,
— procedury ,,Niebieskiej Karty”
d) zasady przygotowania personelu Przedszkola do edukowania:
— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekunéw prawnych na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.

Standard nr 3. PROCEDURY

. W przedszkolu opracowano procedury okreslajace dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola,
cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 0sob obcych.

. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia),
oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom.

. ,,Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencjg w
sytuacjach krzywdzenia dziecka” stanowig zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

. Przedszkole eksponuje informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji na oddziatowych tablicach informacyjnych.

Standard nr 4. MONITORING

. Przedszkole monitoruje i okresowo (co najmniej raz na 2 lata) weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

. W ramach weryfikacji Standardow Przedszkole prowadzi konsultacje z dzieémi 1 ich
rodzicami/ prawnymi opiekunami.

. W Przedszkolu okreslono spos6b dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu maloletnich oraz zasady przechowywania tej
dokumentacji.

. »Zasady przegladu 1 aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniego™ stanowia zalgcznik nr 4 do niniejszych
Standardow.



Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 3
W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim
sa priorytetem dziatan podejmowanych przez pracownikdéw na rzecz matoletnich. Pracownik
Przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec maloletniego jakiekolwiek
formy przemocy. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw
Przedszkola jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, W ramach
obowigzujacego prawa i przepisow wewnetrznych Przedszkola.

ROZDZIAL 1
Slowniczek terminow

§ 1. Znaczenie terminow:

1) Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym
Dworze Mazowieckim

2) Polityka - Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Publicznym Przedszkolu nr 3
w Nowym Dworze Mazowieckim;

3) Przedszkole — Publiczne Przedszkole nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim;

4) Dyrektor - Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim;

5) personel - nalezy przez rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola bez wzgledu na
formg zatrudnienia, w tym wspolpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktdra z racji
pelionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

6) dziecko - kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia;

7) opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania maloletniego, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy;

8) zgoda rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
Zrodzicow; jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzenie dziecka - oznacza popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg lub zagrozenie dobra dziecka oraz jego zaniedbanie;

10) rodzaje krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;



b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac;

c) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobeg
dorosta; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego; przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas;

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica/ opiekuna prawnego - niezapewnienie mu
bezpieczenstwa i opieki, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak
nadzoru w czasie wolnym;

11) koordynator ds. Standardéw - wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy
nadzor na realizacja Polityki i ustalonych procedur oraz sposobem prowadzenia dokumentaciji;

12) osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez Dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie Przedszkola;

13) dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

ROZDZIAL 11
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§ 2. 1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowia zalqgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Pracownicy znajg i stosujg Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w
Przedszkolu. Zasady stanowia zafgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan kazdego dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmow¢ z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania pomocy.

§ 3. 1. Pracownicy Przedszkola zwracajg szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu
dziecka sygnatéw §wiadczacych o krzywdzeniu.

2. Uwage pracownika powinny zwroci¢ nastepujace zachowania i zdarzenia:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci

itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,

3) u dziecka pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajeciach ruchowych,

4) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,



7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

ROZDZIAL 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka lub podejrzenia o krzywdzeniu

§ 4.1. W Przedszkolu opracowane sg Schematy interwencji w przypadku podejrzenia o
krzywdzeniu dziecka, ktore stanowia zafgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
2. W przypadku uzyskania przez pracownika Przedszkola informacji o krzywdzeniu dziecka
lub podejrzenia o krzywdzeniu, pracownik ma obowigzek:
1) zapewni¢ dziecku wsparcie psychologiczno — pedagogiczne,
2) poinformowac¢ dyrektora o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do krzywdzenia dziecka,
3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu dziecka, zawierajacg min.:
— opis formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udalo mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystapienie podejrzewa,
— informacje¢ 0 zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.
4) podja¢ dziatania zgodnie ze Schematem interwencji o ktérym mowa w ust. 1.

§ 5. 1. Dyrektor ~ wyznacza  pracownika  (psychologa/ pedagoga  specjalnego)
odpowiedzialnego za przeprowadzenie procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka.

2. Pracownik o ktorym mowa w ust.1, sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem (w miar¢ mozliwosci), z nauczycielkami, z
opiekunami dziecka oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6. 1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z
przestepstw $ciganych z urzedu:
a) Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego,
b) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby



nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie

Przedszkola.

2. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru
stanowigcego zalgcznik do niniejszej procedury (zalgcznik nr 4 ).

Zespol interwencyjny

§7.1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, Dyrektor
Przedszkola powotuje zespol interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog specjalny,
psycholog, nauczycielki oddziatu, Dyrektor i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 5 ust. 3 Polityki.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne.

4. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom dziecka zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia przez
zewngtrzng, bezstronng instytucje. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8. 1. Sporzadzony przez Zespoét Interwencyjny Plan pomocy dziecku jest przedstawiany
przez pedagoga specjalnego lub psychologa lub nauczycielke oddziatu opiekunom dziecka z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog specjalny/ psycholog/ nauczycielka oddziatu informuje opiekunoéw dziecka o
obowiazku zgloszenia przez Przedszkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (np. policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow dziecka przez pedagoga specjalnego /psychologa,
zgodnie z ust. 2, Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta -
A” do Zespotu Interdyscyplinarnego przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Mazowieckim.

4. W realizacji procedury ,,Niebieskie Karty - A”, o ktorej mowa w ust. 3, uczestniczg
wszyscy cztonkowie Zespotu Interwencyjnego, w tym sg uprawnieni do samodzielnego jej
wszczynania.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3 i 4.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§ 9. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktoérej wzor stanowi
zalgcznik nr'5 do niniejszej Polityki. Kartg zatgcza si¢ do dokumentacji dziecka w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym



zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

ROZDZIAL IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dziecka

§ 10. 1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka i ochrony danych osobowych
dziecka stanowia zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§ 11. 1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego
opiekuna. Zgoda musi by¢ wyrazona na pi$mie.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calosci, tj. zgromadzenie, krajobraz,
publiczne impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12. 1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

ROZDZIAL V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 13. 1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
nauczycielki.

3. W Przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputeréw i nie pracuja na nich. Dzieci w
Przedszkolu korzystajag z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do prezentacji
materialow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczycielki, ma ona obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczycielka czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

5. W miar¢ mozliwoéci nauczycielka przeprowadza z dzie¢mi cykliczne pogadanki
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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6. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 14. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Przedszkolu jest Wicedyrektor, do
ktérego obowigzkoéw naleza:
1) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tre$ciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

ROZDZIAL VI
Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§ 15. 1. Dyrektor wyznaczyt pedagoga specjalnego jako Koordynatora odpowiedzialnego za
realizacj¢ 1 propagowanie w Przedszkolu Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie
na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen (zalgcznik nr 7) oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Koordynator przeprowadza wsrdd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 8 . W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety Koordynator sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola, na podstawie otrzymanego raportu, wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

§ 16. 1. Polityka stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim.

2. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

3. Polityka, wraz z  zalgcznikami, podlega  publikacji ~na  stronie
https://pp3.przedszkola.net.pl/ oraz w wersji papierowej jest dostgpna w sekretariacie
przedszkola.



https://pp3.przedszkola.net.pl/

Zalqgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu, przeprowadza z kandydatem/
kandydatka rozmowe kwalifikacyjna, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Dyrektor dba, aby osoby zatrudnione w Przedszkolu posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢émi oraz zapoznaje si¢ z przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

3. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic.

4. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

8. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoly pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zloZzone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodowczas



kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

10. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

11. Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych (Zatgcznik nr
la).

13. Wydruk z Rejestru, o ktérym mowa w pkt. 4, oraz o$wiadczenia i informacje, o ktorych
mowa w pkt. 6-10, przechowywane sa w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna/umowe o
staz/wolontariat.

14. Wszyscy pracownicy Przedszkola podlegaja obowigzkowym badaniom sanitarno-
epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi. (Dz. U. z 2023 r., poz. 1284 z p6zn. zm.).

10



Zalacznik nr 1a

Nowy Dwor Maz. ,dn...............c.oeeveenenn,

Oswiadczenie o niekaralnoSci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ja, niZzej podpiSany/-a ........cccieiiiiiiiii , posiadajacy/-a numer
PESEL oo , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony ucznidw obowiazujacymi w
Publicznym przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw
Przedszkola, stazystow i wolontariuszy.

I.  Relacje personelu z dzie¢mi.

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy

pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi.

1. W komunikacji z nieletnimi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
jego oczekiwania,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniac dziect, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielce/ pracownikowi Przedszkola
1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
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I11.  Dzialania realizowane z dzieckiem

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac i szanowac wktad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowaé
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ptec, orientacje seksualng, sprawno$¢/
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow,

C) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od dzieci i ich rodzicow/opiekunow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub jego
rodzicéw/opiekunow, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z maloletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie (w tym
ucznia z niepelnosprawnos$cia), uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé sie¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajac, obserwujgc i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

€) zachowaé szczegbOlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i

13



krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazylo do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnoSci fizycznej dzieci w
jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieckiem czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
zwigzanych z pomaganiem mu w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z
toalety, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbe¢dny kontakt fizyczny. Jesli
pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkéw pracownika — zostanie
on przeszkolony w tym kierunku.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajagcymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwag forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty sluzbowe (e-mail, grupa oddzialowa na
komunikatorze).

4. Grupy oddzialowe na komunikatorach tworzone sg przez nauczyciela za wiedza i zgoda
rodzicow/opiekunéw dzieci w celu szybkiej wymiany informacji .

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich rodzice/opiekunowie sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

V1.  Bezpieczenstwo online

1. Nalezy stosowac zasade, ze pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci w Internecie, wgladu w
cyfrowa aktywno$¢ pracownika w przypadku posiadanie publicznie dostepnych profili.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzysta.
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2. Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie prowadzonych zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych.

VII.  Odpowiedzialnos¢.

Ztamanie powyzszych zasad jest podstawa poniesienia odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
lub karnej po przeprowadzonym postepowaniu wyjasniajagcym zdarzenie.
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Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi (w szczegolnosci dzialania niedozwolone)
oraz zasady wspoélpracy przedszkola z rodzicami i odpowiedzialno$¢ rodzicow.

I.  Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w przedszkolu.
Nauczyciele 1 personel przedszkola chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w kodeksie
przedszkolaka.

3. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

2. Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzickuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$é; wolny od wulgaryzmoéw jezyk.

3. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdod dzieci nie
moze by¢ akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci (takze =z orzeczong
niepetnosprawnos$cia) nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec swoich kolezanek i1 kolegow.

4. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga poszkodowanemu, szuka pomocy
dla niego u osoby doroste;j.

5. Dziecko, ktore stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, uzyskuje w przedszkolu pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami. Opiekun zapewnia mu bezpieczenstwo oraz monitoruje
sytuacje i samopoczucie dziecka.

6. Dziecko, ktore poprzez swoja agresj¢ fizyczng (min. bicie, popychanie, opluwanie) stwarza
zagrozenie, jest izolowane od innych dzieci w celu zapewnienia im bezpieczenstwa oraz do
czasu az si¢ uspokoi. W okresie izolacji dziecko, pod kierunkiem dorostego opiekuna,
dokonuje analizy swojego zachowania.

7. W skrajnym przypadku, gdy atak agresji, w tym autoagresji, przybiera na sile i nie jest
mozliwy do opanowania, stwarzajagc powazne zagrozenie dla samego dziecka i o0sOb
znajdujacych si¢ w poblizu, przedszkole powiadamia stuzby ratownictwa medycznego.

Il.  Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu
Niedozwolone jest:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec innych dzieci lub os6b dorostych:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

o bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie;
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o Wwymuszenia,;

o naduzywanie swojej przewagi nad innym dzieckiem;

o fizyczne zaczepki;

o zmuszanie innego dziecka do podejmowania niewtasciwych dziatan;
o rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;
wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

O

e
e
o plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
o grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

10.
11.

O ponizanie;
o wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;
o wulgarne gesty;
o niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
o straszenie;

O szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren budynku przedszkola.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola, wyjs¢ na
plac zabaw.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych os6b w przedszkolu.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wlasnosci przedszkola.
Przywlaszczenie wlasnosci kolegow, kolezanek lub innych osob oraz wlasnosci
przedszkola.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami.
Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, kolezanek, wulgaryzmy.
Ktamanie, oszukiwanie kolegéw lub innych 0s6b w przedszkolu.

I1l.  Zasady wspolpracy przedszkola z rodzicami i odpowiedzialno$¢ rodzicow.

1.

2.

Rodzice majg obowigzek wychowywacé swoje dzieci w poszanowaniu i1 akceptowaniu
innych ludzi 1 ich przekonan.

Rodzice maja obowiazek poswigcac czas 1 uwage swoim dzieciom tak, aby wzmocnié¢
wysitki przedszkola skierowane na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania i
wychowania.
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w

W  przypadku wystgpienia zachowan przemocowych dziecka wobec dziecka
pedagog/psycholog/wychowawczyni przeprowadza rozmowe¢ osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz planuje dziatania naprawcze.

Rodzice dziecka dopuszczajacego si¢ agresji lub przemocy wobec innych dzieci
uzyskuja w przedszkolu porade pedagogiczng oraz zapoznawani sg z planem dziatan
majacych na celu poprawg¢ zachowania dziecka. Waznym elementem planu dziatan moze
by¢ wskazanie konieczno$ci zgloszenia si¢ rodzicow do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu diagnozy dziecka.

Rodzice dziecka dopuszczajacego si¢ agresji lub przemocy wobec innych dzieci
zobowigzani sg do podjecia $cistej wspotpracy z przedszkolem i stosowania si¢ do planu
dziatan naprawczych.

W przypadku powtarzajacych si¢ dziatah przemocowych lub eskalacji zachowan
agresywnych dziecka oraz braku efektow wspotpracy z rodzicami i ewidentnym
ignorowaniem przez nich zalecen przedszkola, dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o
wglad w sytuacje rodziny dziecka do sadu rodzinnego.

18



Zalgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariuszy/stazystow, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktdre majq kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiw®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego Zycie

+ radbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zawiadom policje pod nr 112 lub 997%.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* zakoncz wspdtprace/rozwiaZz umowe z 0s0-
ba krzywdzaca dziecko.
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jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

+ radbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
skiadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa’.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowad? rozmowe dyscyplinujaca,
aw przypadku braku poprawy zakoricz
wspotprace.



Schematy interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie

s zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowad? rozrmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

s rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa®
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doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

¢ rzadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ przeprowad? rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

¢ w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny?®.



Schematy interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego
lub/i zagroZone jest jego Zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzicafopiekuna podejrzanego

o krzywdzenie;

zawiadom policje pod nr 112 lub 997

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspdtpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomeocy spotecznej.
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jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

+ poinformuj na pismie policje lub prokurature,

wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa’.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» radbaj o bezpieczenstwo dziecka;

+ przeprowad? rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

+« powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

+« w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajace| sie przemo-
cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej®;

s rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny®.



Zalgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie 0 mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa

Ninigjszym zawiadamiam o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. .... Ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkod¢ matoletniego

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
Swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie¢ wiadome pracownikom
placowki, nalezy podaé, w miare mozliwosci, nastepujqce dane dotyczqce przestgpstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestegpstwa,
4) swiadkow,

5) materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia).

(imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej)
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Zalgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
Dyrektora Przedszkola

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej i interwencji
(podkresli¢ whasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

e wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
Przedszkole uzyskato
informacje

0 wynikach/dziatania
Zespotu/dziatania opiekunow
dziecka

Data

Dziatanie
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Zalgcznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)(Dz. Urz. UE 1119 z 4 maja 2016 r.) oraz Polityce
Ochrony Danych Osobowych w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim.

2. Pracownicy Przedszkola majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Udostepnienie tych danych jest mozliwe wytacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym.

4. Pracownicy Przedszkola kierujg si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

5. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z opiekunami dzieci z codziennych aktywnos$ci stuzy
celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

6. Opiekun dziecka wyraza pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka. Zgoda jest
wiazaca tylko wtedy, jesli opiekun dziecka zostat poinformowany o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

7. Zdjecia/nagrania nie posiadaja informacji identyfikujacych dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia/nagrania uzyte zostaje tylko imig.

8. W celu uniknigcia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci obowigzujg zasady:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja ujeta
na zdjeciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

9. Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktoérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejéciu z Przedszkola.

10. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sg zglaszane Administratorowi Ochrony Danych Osobowych (Dyrektor
Przedszkola), podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

11. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunek dzieci do wilasnego uzytku
opiekunowie dzieci sg poinformowani, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

12. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie lub firmie zewngtrznej
bezpieczenstwo dzieci bedzie zapewnione poprzez:
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a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru nauczyciela.

13. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

14. W sytuacjach, w ktorych opiekun dziecka lub widzowie wydarzen i uroczystosci
Przedszkola rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku wykorzystanie, przetwarzanie
I publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i o0s6b dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby.

15. W przypadku rejestracji przez przedstawicieli mediow lub osobe prywatng wydarzenia
organizowanego przez Przedszkole nalezy uzyska¢ zgode Dyrektora Przedszkola na rejestracje
i publikacj¢ materiatu.

16. Pracownikom Przedszkola nie wolno umozliwiaé¢ przedstawiciclom mediow, osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz bez
zgody Dyrektora Przedszkola.

17. Pracownicy Przedszkola nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do opiekunow dzieci i nie wypowiadajg si¢ w kontaktach z przedstawicielami
medidow o sprawie dziecka lub jego opiekun. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

18. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania.

19. Materiaty elektroniczne zawierajace wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcig przenosng, nie sg
archiwizowane.
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Zalgcznik nr 8

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Rejestr zgloszen sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniego
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Rejestr sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu matoletniego

Lp.

Opis zdarzenia Data
zgloszenia

Podjete czynnosci

Czy miata miejsce interwencja
organow zewnetrznych (Policji,
prokuratury)? Opis czynnosci
podjetych przez organy
zewnetrzne
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Zalgcznik nr 9

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Ankieta monitorujaca poziom realizacji

»Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,, Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Cig si¢ zaobserwowac naruszenia zasad zawartych w ,, Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem” przez innego pracownika?

Sa. Jesli TAK, jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjate$/as jakie$ zadania: jesli TAK - jakie, jesli NIE - dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ,, Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem”? (odpowiedz opisowa)
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Zatqcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Zasady i sposob udostepniania opiekunom dziecka Standardow Ochrony Maloletnich
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Dokumentacja sktadajgca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest dostepna na stronie
internetowej https://pp3.przedszkola.net.pl

Na zyczenie opiekundéw dziecka dokumentacja skladajaca si¢ na Standardy Ochrony
Matoletnich sg udostgpniane w formie papierowej W sekretariacie Publicznego Przedszkola
nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Bohaterow Modlina 26, 05-100 Nowy Dwor
Mazowiecki.

Obowigzkiem opiekunow dziecka jest zaznajomienie si¢ ze Standardami i wynikajacymi z
nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

28



Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizaciji,
ktore zajmujg si¢ interwencjg w sytuacjach krzywdzenia dziecka

Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze Mazowieckim

adres: ul. Partyzantow 7; 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki
tel./fax.: (22) 775 27 30, 77529 83

e-PUAP: /opsnowydwormaz/skrytka

e-mail: sekretariat@opsndm.pl

Sad Rodzinny III Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres: ul. Chemikow 1b;  05-100 Nowy Dwor Mazowiecki
Biuro Obstugi Interesantow

tel.: (22) 732 50 02

e-mail: boi@nowydwormaz.sr.gov.pl

Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Mazowieckim

adres: ul. Ignacego Paderewskiego 3; 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki
tel.: 997

e-mail: nowy-dwor-maz@ksp.policja.gov.pl

Oficer dyiurny KPP

tel.: 477244 901; 477244213

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Mazowieckim

adres: ul. Chemikow 6; 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki
tel.: (22) 365 01 26 Anna Wdowczyk - gtowny specjalista/psycholog
(22) 365 01 26 Barbara Krolak-Wysomirska - prawnik

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim

adres: ul. Chemikow 6; 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

tel.: (22) 22 365-01-20,
fax: (22) 365-01-34
e-mail: sekretariat@pcprndm.pl
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Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich
oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 1. 1. Koordynatorem ds. Standardow Ochrony Maloletnich w Przedszkolu jest pedagog
specjalny.

2 . Koordynator dokonuje oceny stopnia znajomos$ci 1 poprawnosci stosowania Standardow
na terenie Przedszkola na biezgco.

2. W przypadku zmian przepisow prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie
nowelizacje sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowiazywaty przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w Przedszkolu.

3. Przyjete w Przedszkolu Standardy Ochrony Matoletnich sg weryfikowane przynajmniej raz
na 2 lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Wnioski z przeprowadzonej oceny, o ktorej mowa w pkt. 3, sa sporzadzane na pismie.

Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 2. 1. Koordynator prowadzi Rejestr zglaszanych spraw dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

2. Koordynator dokonuje archiwizacji dokumentow wytworzonych w procesie
rozpatrywania spraw krzywdzenia zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
obowigzujacym w Przedszkolu.

3. Koordynator dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich zaktada teczke z imieniem 1 nazwiskiem matoletniego.

4. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje u Koordynatora i jest nalezycie chroniona
przed dostepem 0séb nieuprawnionych.

5. W teczce, o ktorej mowa w ust. 4, umieszcza si¢:

1) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia - wzor nr I

2) protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwe jego sporzadzenie;

3) kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy - wzor nr 2,

4) protokoty i notatki z rozmow z maloletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym

opiekunem dziecka;
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5)

6)

7)

8)

9)

protok6él z zebrania Zespolu interwencyjnego, powolanego przez Dyrektora
Przedszkola.

kopi¢ ,,Niebieskiej Karty - A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
»Niebieskie Karty” - wzor zatagcznika nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,,Niebieska Karta”;

kopie¢ ,Niebieskiej Karty - B”, w przypadku, gdy zostala wszcze¢ta procedura
,Niebieskie Karty” - wzor zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,,Niebieska Karta”;

protokot z rozmowy z osobg krzywdzaca - o ile taka bedzie przeprowadzona - wzor nr
3;

korespondencj¢ pomigdzy Przedszkolem a instytucjami prowadzacymi lub
udzielajacymi wsparcia krzywdzonemu matoletniemu;

10) plan wspierania krzywdzonego matoletniego;

11) karty monitorowania zachowan krzywdzonego matoletniego, opinie opiekunow grupy;
12) ocena efektywnos$ci wsparcia;

13) wykaz telefondéw, adresoéw instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.
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Wzor nr 1
do Zasad przeglgdu i aktualizacji Standardow Ochrony Mafoletnich

oraz sposobow dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZEIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca:

Imi¢ i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub
informacji
0 przemocy:

Data zgloszenia:

Forma zgtoszenia:

pisemnie, bezposrednio, listownie, elektronicznie, telefonicznie (niepotrzebne

skresli¢)

Fakty wskazujace
na stosowang
przemoc podane
przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacije
0 dziecku,
rodzinie:

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc:

Czytelny podpis osoby zgtaszajace;j:

Czytelny podpis osoby przyjmujacej
zgloszenie:
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Wzor nr 2

do Zasad przeglgdu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

oraz sposobow dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

DZIECI '

ME£ODSZE KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA
i\*: WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA
DO 9LAT
Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
/_m Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!
INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY A
A1, Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmictem, itp. O
A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposab ciagly
i nieuzasadniony od konkaktu z innymi osobami, np. z redziny lub z rowiesnikami, itp. [
A3, Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,
snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wezesiniejszej pracy z opiekunami w tym zakresi S
A4, Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesd ciata, namawia na dotykanie intymnych
czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakky seksualne z inna osoba w obecnosci
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. |
A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.) O
A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wricic do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec siebie lub innych -
cztonkow rodziny) -
A.T. Dziecko mowi, ze chee odebrad sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w redzinie. L
A.B. Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oswiatowej lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizwt, itp. J
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWEKI OSWIATOWE.] DOTYCZACA DZIECKA:
A.10. Dziecko ma widoczne élady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia diata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
ciata swieze iflub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp. [l
A.11. Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene data, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opoznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosc, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo
\_ wezesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie [ )

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczana przemoc —

w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rola ofiary u'lub sprawcy._, .
B.2. Dziecko reaguje nleadekwamle do s_\,rtuaql

powskate] w placowce, np.: lekiem, izolacja,

autoagresja, agresja itp.... . D
B.3. Dziecko zachcrwule sie aul:odesl:n.lqunle

np.: gryzie, szczypie sie, uderza gtowa. Dziecko jest

od jakiegos czasu lub stale apatyczne, ospate, nie

ma checi do zabawy, eksploracji rozwoloWej. ...
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu iflub reaguje
lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

z rodzicem,/rodzicami iflub na sytuacje powrotu do domu. []
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy

dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach

.0

interwencyjnych placowki O rodzicow rozwojem dziecka

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: C.B. Matka iflub ojciec byli ponizej 18 r.z.

B.6. Postawa i zachowanie rodzicdw zagraza dobru, w chwili narodzin dziecka |
rozwojowi i bezpieczefistwu dziecka. C.9. Ubéstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicdw, []
B.7. Rodzice nie wspdtpracuja z placowka przy \_ S
udzielaniu pomocy dziecku [

B.B. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek

emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace

bez opieki osoby dorostej iflub wsparcia emocjonalnego
ze strony rodzicow lub innych oséb z rodziny.._ ...
B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem
srodkow zmieniajacych swiadomosc, np. alkoholu,

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalnosi¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.. [}
C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemaocy

wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.,.
C.3. Rodzic naduzywajacy srodkow zﬁ'nemajacych
swiadomosé — np.: alkoholu, narkokykdw, lekdw, itp.............|
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
psychiczna wérdd osdb zamieszkujacych z dzieckiem. ...
C.5. Rozwod, separacja rodzicow, konflikk w rodzinie

lub inna sytuacja kryzysowa.
C.6. Dziecko o szczegolnych wymaganiach

wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

wiece] sposrod: problemy emocjonalne, problemy

spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc. ... A
C.7. Miskie kompetencje wychowawcze rodzicow,
niewydolnos¢ wychowawcza lub brak zainteresowania

O

0

~\

Sprawdz, czy wystepuja sygnaty
ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazdwkami na drugiej stronie!

Opracowanie:

NEHOL G R
narkokykéw, itp. lub nie zgtasza sie po odbiér dziecka._._ [ &Y s, a cea ‘ﬁ}'
B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu & '% grants suguci
?.vrzelr:;cyzl:st; zazl;fibama wymagato umieszczenia . z = Pmﬁtmhzmny w ramach programu
pieczy zastepczej. ) NIEBIESKA LINIA Finanowantgo s Fundussy £OG
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Wzor nr 3

do Zasad przeglgdu i aktualizacji Standardow Ochrony Mafoletnich

oraz sposobow dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

, I/ r.
(miejscowosé) (dd/mm/rr)
Protokol z rozmowy z osoba krzywdzaca
W  dniu odbyla si¢ rozmowa, w ktorej uczestniczyli

(imiona i nazwiska oraz statusy osob bioracych udziat w rozmowie)

Tre

W~
O~

(czytelny podpis osoby sporzadzajacej protokot)
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